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A los accionistas de Manufactura Moderna De Metales, S.A. y Sociedades Dependientes:

De acuerdo el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera (en adelante, EINF)
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2019, de Manufactura Moderna
De Metales, S.A. y Sociedades Dependientes (en adelante, Grupo o MMM).

Responsabilidades del Consejo de Administracién

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién Consolidado, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad del Consejo de Administracién del Grupo.

El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global
Reporting Initiative (estdindares GRI) seleccionados, asi como otros criterios descritos de
acuerdo con lo mencionado para cada materia en la tabla incluida en el Anexo I del citado
informe.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del
control interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de
incorreccién material, debida a fraude o error.

Los miembros del Consejo de Administracién de MMM son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién
necesaria para la preparacién del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética
del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (TESBA, por sus siglas en
inglés) que estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad,
competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene,
en consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y
procedimientos documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética,
normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacién no Financiera y, especificamente, en informacién de desempeiio econémico,
social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a
cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional
de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento
distintos de la Auditoria o de la Revisién de Informacién Financiera Histérica” (NIA 3000
Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
(IAASB) de la Federacién Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion
sobre encargos de verificacién del Estado de Informacién No Financiera emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

Fn un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacién, y tienen una menor extensién, que los realizados en
un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es
sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como con
los cargos intermedios que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de los
procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de
ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a
continuacién:

e Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y
los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revisién externa.
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e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2019 en funcién del andlisis de materialidad realizado por el Grupo, considerando
contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

e Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del
ejercicio 2019.

e Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2019.

e Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2019 y su adecuada compilacién
a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

eObtencién de una carta de manifestaciones del Consejo de Administracion.
Fundamento de la conclusién con salvedades

El EINF adjunto no incluye informacién en referencia a las remuneraciones medias ni a su
evolucién desagregados por género, edad y clasificacién profesional o igual valor, asi como
la brecha salarial y la remuneracién media de los consejeros y directivos, requerida por la
normativa vigente.

Conclusién con salvedades

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias que hemos obtenido,
excepto por los efectos de la cuestién descrita en el parrafo “Fundamento de la conclusién
con salvedades”, no se ha puesto de manifiesto aspecto adicional alguno que nos haga creer
que en el EINF de Manufactura Moderna De Metales, S.A. y Sociedades Dependientes
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de Diciembre de 2019 no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en
la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados,
asf como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en
el Anexo L.
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Uso y distribucién
Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y

jurisdicciones.

En Barcelona, 28 de mayo del 2020

AUDIAXIS AUDITORES, S.L.P.
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INFORMACION NO FINANCIERA

Con fecha 29 de diciembre se publicé en el BOE la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se
modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad.

Esta Ley es la transposicién al Derecho espafiol de la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 22 de octubre de 2014, por la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que
respecta a la divulgacion de informacién no financiera e informacion sobre diversidad por parte de
determinadas grandes empresas y determinados grupos, teniendo como objetivo aumentar la
confianza de los inversores, los consumidores y la sociedad en general.

Los siguientes puntos trataran de dar respuesta a la Ley de informacién no financiera y diversidad,
conforme a los marcos de referencia, mediante la incorporacién de la informacion disponible y
considerada al efecto, de acuerdo con la estructura definida.

El presente ejercicio se corresponde al segundo en el que grupo formula el presente informe de
informacion no financiera. En caso de encontrarse alguna limitacion a la comparabilidad en los datos
se menciona en el cuerpo del presente informe.
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1- Perfil de la Empresa

» Descripcion de la organizacion

MMM somos un grupo empresarial especializado en el disefo, desarrollo y fabricacion de sistemas
que integran tubos para la industria del automavil.

El alto conocimiento técnico, del sector y de la estructura empresarial permite la empresa afrontar con
la maxima celeridad las demandas de los clientes, ofreciéndoles una respuesta agil y un trato
accesible y transparente.

Misién y visién de la Sociedad

Trabajamos para ser el mejor proveedor de sistema de transmision de fluido para los OEMs desde
una relacién de colaboracion y cooperacidn con cliente, ofreciendo las soluciones mas innovadoras a
los precios mas competitivos del mercado.

Queremos llegar a ser un proveedor global generador de resultados para satisfacer las expectativas
de los clientes, colaboradores, proveedores, accionistas y de la comunidad.

Y queremos también crecer consistentemente en el mercado de automocién, innovando
continuamente, brindando a nuestros clientes una atencién y un servicio excelente, llegando a ser en
pocos afios un proveedor global.

Valores

Nuestros valores representan nuestra identidad como colectivo, haciendo de la empresa un proyecto
unico y diferenciador, buscando en todo momento satisfacer sus expectativas en cuando a:

calidad, precio y servicio.

Integridad y respeto.

El compromiso de todos los empleados
La satisfaccion del cliente

Mejora continua

Seguridad y Medioambiente

Productos, tecnologias y servicios

La Compaiila ofrece una amplia gama de tubos para conduccién de fluidos como para uso estructural,
cubriendo todas las necesidades del mercado de Automocién, ejemplos son:

Tubos de motor
Combustible y freno
Tubo estructural
Tubos de aluminio

Dominando diferentes procesos de alta tecnologia claves en el sector:

e Hydroforming

e Brazing

e Limpieza

e |slas de montaje

o Conformado y curvado
e Welding

Convirtiéndose en un proveedor de confianza de los principales fabricantes de automéviles en Europa.
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Mercados en los que operamos

La Compahia tiene las siguientes localizaciones:

MMMA

Turda Romania

MMM China

Changzhou China

MMM Autoparts Americas

Silao Mexico

MAR

Tegliattl Rassla

MMM MMM Autoparts MAR Partnership Agreement
Molins de Rei, Espafia  Turda, Rumania Togliatti, Rusia Changzhou, China

El alcance o perimetro de la operativa para el ejercicio 2018 fue en Espafia, Rumania y Rusia. Durante
el presente ejercicio 2019 se han incorporado al grupo la empresa espafiola ALUMINIUM PARTS, asf
como la empresa mexicana MMM AUTOPARTS AMERICAS S.A. DE C.V.

Organizacion y estructura

El Gobierno Corporativo en MMM, esta compuesto por:
Junta de Accionistas

La Junta General de Accionistas es el 6rgano de gobierno de la propiedad de MMM y representa a
todos los accionistas. Es el érgano decisorio de la compafifa en todas las materias que son de su
competencia.

Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion es el érgano que representa, dirige y gobierna el Grupo, el méximo
érgano de decisién de MMM, excepto para aquellas materias que son competencia de la Junta
General de Accionistas. El Consejo de Administracién aprueba la mision y estrategia corporativa de
la Compaiiia.

Su composicion actual es la siguiente:
Don Miguel Priu Baixeras (Presidente) %

Don Jordi Priu Pont (Consejero Delegado)
Don Joan Priu Tous

Don Viceng Aguilera Caelles
Dofia Elsa Priu Tous
Dofia Marta Priu Pont
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Comité de Direccion
Su composicién actual es la siguiente:

e CEO
o Direccion General




e Director Econémico-Financiero (CFO)
e Director de Operaciones

e Director Comercial

e Director de Ingenieria de Producto

El Comité de Direccion se redne semanalmente, adoptando las decisiones por consenso y en caso
de discrepancia se procede a una votacion en la que se requiere mayoria absoluta.

El CFO redacta el acta de cada reunion con los temas tratados, las acciones acordadas y los temas
pendientes, indicando responsables y plazos, cuyo seguimiento se incorporara en el acta de la
siguiente reunion del Comité.

> Descripcion de las politicas

Con fecha 17 de septiembre de 2018 el CEO de la Sociedad Matriz firmé la politica de grupo con la
finalidad de asegurar la calidad y la gestion ambiental y la gestién de seguridad y salud laboral en
todos sus procesos de acuerdo con la norma I1SO 9001, IATF 16949, ISO 14001 e ISO 45001. A su
vez se integran en la estrategia y actividad empresarial los criterios de responsabilidad social,
cumpliendo los requisitos legales vy la prevencion y deteccion de delitos segtin la norma UNE 19601.

La Compaiiia, asume los siguientes compromisos:

- Cumplir con la legislacién que se aplica en todos los paises en los que opera la Compaifiia.

- Disponer de los recursos necesarios para desarrollar procesos de mejora continua e
innovacion de los procesos, productos y del sistema integrado de gestion,

- Desarrollar de forma socialmente responsable estableciendo un didlogo constante con
nuestros grupos de interés.

- Garantizar unas condiciones éptimas, seguras y saludables de trabajo.

- Priorizar la satisfaccion y fidelizacion de nuestros clientes.

- Proteger el medio ambiente.

- Contemplar los aspectos ambientales y de eficiencia.

- Facilitar un buen ambiente de trabajo, que implique y motive a todo el personal.

- Utilizar las mejores practicas y tecnologias disponibles, para nuestros productos tengan las
maximas garantias de calidad y respondan a las necesidades de nuestros clientes.

- Proporcionar la formacién necesaria a todo el personal de MMM

Cddigo de conducta del arupo MMM

MMM dispone de un Cédigo de Conducta, aprobado el 23 de octubre de 2018 por el Consejo de
Administracion, con el objetivo de establecer unos valores sociales, laborables y medioambientales
en las bases de las politicas del grupo para guiar y pautar un desarrollo de crecimiento y de
globalizacién y dejar unas bases de comportamiento ético y responsable a fin de resolver
probleméticas que puedan surgir con cualquier figura dentro de los grupos de interés.

Este Cédigo de Conducta del grupo MMM, esta estructurado en cinco grandes bloques:

Responsabilidad con los empleados.
Compromiso con los clientes.
Proteccién del medioambiente.

Etica e integridad en los negocios.
Responsabilidad con los activos.
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Cuyo ambito de aplicacion es a todos las organizaciones y a todos los profesionales que forman parte
de las diferentes empresas del grupo MMM.

Responsabilidad con los empleados

La excelencia individual y el trabajo en equipo junto con un respeto a los demas es la clave para lograr
éxitos juntos.




- Respeto de los derechos humanos; aplicar principios corporativos como el respecto,
proteccion, promover las disposiciones vigentes en materia de proteccion de los derechos
humanos en todos los paises en los que opera el grupo MMM, asi como, no admitir
trabajadores menores de 18 afios, garantizar la libertad de empleo y rechazar cualquier
trabajo forzoso u obligatorio, asi como cualquier forma de esclavitud moderna y de trafico de
seres humanos.

- lgualdad de oportunidades; aplicar politicas como no discriminar ni tolerar ninguna
discriminacién por motivos de raza, religién, sexo, edad, nacionalidad, orientacion sexual,
estado civil, discapacidad, orientacién politica o cualquier otro aspecto protegido por la ley,
seleccionar y proporcionar oportunidades de desarrollo profesional a los empleados del grupo
en base a su mérito y a su aportacion profesional, asi como fomentar la promocion y movilidad
interna como vias para retener el talento de la organizacion.

- Respeto a las personas; tratar de forma justa y con respeto a todos los empleados del grupo,
asi como no tolerar ninguna forma de acoso fisico, psicolégico, moral o de abuso de autoridad
olu otra conducta que pudiera generar un entorno intimidatorio u ofensivo con los derechos
de las personas.

- Seguridad y salud laboral; implantacién de sistemas de prevencion de accidentes a fin de
poder desarrollar su capacidad profesional con toda seguridad y salud laboral del grupo.

- Dialogo y consulta a los empleados; reconocer el derecho basico de todos los trabajadores a
la libertad de asociacién y negociacion colectiva en el ambito laboral, asi como no interferir
en la decision de un empleado sobre su derecho de afiliacion ni discriminarlo por afiliarse.

- Horario laboral y remuneracion; respetar las horas maximas de desempefio laboral marcadas
en las leyes laborales (incluidas las horas extraordinarias), la concesién de dias libres
programados y el cubrimiento salarial de vacaciones anuales, asi como respetar los salarios
minimos, horas extras, descuentos salariales, pago en funcién del rendimiento y otras
remuneraciones.

Compromiso con los clientes

Compromiso con la calidad de los productos, entendiendo las necesidades de los clientes y haciendo
controles en todos los productos y servicios, poniendo énfasis en productos de seguridad.

- Satisfaccion de los clientes; asegurarse que las decisiones y acciones individuales de la
Compaiifa contribuyen a una percepcion positiva, mejorar la satisfaccion de los clientes y
promover su lealtad, superando continuamente las necesidades y expectativas de nuestros
clientes.

- Calidad en nuestros productos; cumpliendo con todas las leyes, normas, estandares internos
y requisitos especificos, someter los productos a controles y procesos rigurosos, asi como
colaborar con los proveedores para asegurar la calidad a lo largo de toda la cadena de
produccion.

- Seguridad de nuestros productos; tratar con un cuidado especial y realizar controles para
prevenir de cualquier riesgo que pueda afectar a la seguridad de los usuarios.

Proteccion del Medioambiente

Con el fin de contribuir un desarrollo sostenible de la empresa, la Compaiiia se asegura que las
actividades cumplan con todos los requisitos legales de medioambiente que se aplican en todos los
paises en los cuales opera, asi como cumplir con los programas medioambientales y de gestién de
residuos puestos en marcha por la empresa y hacer un uso eficiente y adecuado de los recursos y de
la energla.




Etica e integridad en los negocios

Todos los socios comerciales de nuestra Compaiifa, con los que hacemos negocios, deben poder
confiar en lo que decimos y creer que siempre cumplimos nuestra palabra a través de las vias:

- Competencia leal y libre; implantar practicas comerciales basadas en la economia de
mercado y en la libre competencia, evitando cualquier acuerdo verbal.

- Prohibicién de corrupcion; no se permite ofrecer directa o indirectamente dinero,
gratificaciones, donaciones, obsequios en las relaciones comerciales, asi como exigir o
aceptar directa o indirectamente cualquier practica de corrupcion que pudiera influir en la toma
de decisiones comerciales.

- Conflicto de interés; tomar decisiones basandose en criterios objetivos y no dejarse influir por
intereses o relaciones personales.

- Contratacién; la seleccién de proveedores y empresas de servicio en base a criterios
objetivos, impulsar el cumplimiento riguroso por parte de los proveedores de las condiciones
contractuales especialmente en lo relativo a derechos humanos, aspectos laborales,
prevencion de riesgos laborales, calidad y medioambiente.

- Minerales de conflictos; no comprar productos que contengan minerales que procedan de
paises en conflicto o que estan vulnerando los derechos humanos y requerir a todos los
proveedores una declaracion de la procedencia para productos con contenido en minerales.

- Exportaciones; cumplir con todas las normas y regulaciones relativas a la importacion y
exportacién de bienes y servicios, conociendo las limitaciones y seguir con las leyes en vigor.

- Contabilidad e informacidn financiera; cumplimiento de las disposiciones legales de los paises
que opera el grupo, no falsificar ningdn tipo de informacién financiera sobre la empresa y
cooperar plenamente con auditores e inspectores, dando acceso a la informacion solicitada.

- Impuestos y aduanas; cumplimiento de las obligaciones tributarias y aduaneras en los palses
en los que opera el grupo MMM.

- Prohibicién de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo; realizacién de negocios
con socios respetables, chequear cuidadosamente la identidad de los socios del negocio y
garantizar que los flujos de pago sean transparentes y abiertos y que se contabilicen segtin
la legislacion vigente.

- Actividad politica; no participar en ninguna actividad politica ni hacer ningtn tipo de donacién
econdémica de caracter politico en los paises en los que desarrolla su actividad y no influir
deshonestamente en responsables politicos y gobiernos.

Cualquier indicio de falta de ética e integridad se debera de informar al “Compliance Officer”.

La Compaiiia ha puesto mecanismos para que cualquier empleado pueda plantear cualquier duda o
inquietudes relacionadas con el Cédigo de Conducta, siendo el primer punto de contacto el superior
jerarquico del empleado, ademas puede dirigirse en personal al “Compliance Officer’ o enviar un
correo electronico a compliancearrobammm.es o llamar al teléfono 650 407 793.

Asimismo, se podréa utilizar el formato GQ306 Denuncia potencial incumplimiento Compliance,
junto al buzén para depositarlo, dichas comunicaciones no podran ser anénimas, pero tendran la

consideracion de informacion confidencial. Q




Todas las comunicaciones sobre conductas indebidas recibidas seran analizadas e investigadas a
través de entrevistas con el personal implicado o que pudiera tener conocimiento del presunto
incidente y/o la revisién de documentos.

Durante el presente ejercicio no se han denunciado ningtin incumplimiento de la normativa del Grupo.

Responsabilidad con los activos

Gestionar de una forma responsable por parte de todo el equipo humano que forma parte del grupo
MMM, los activos materiales e inmateriales.

- Uso del patrimonio del grupo; preservar, respetar y usar con responsabilidad todos los
activos y no emplearlos para fines que no sean empresariales.

- Proteccién de datos; recopilar, usar, procesar y guardar los datos personales de acuerdos
con las disposiciones legales de cada pais, asi como tomar medidas razonables y
adecuadas para salvaguardar la seguridad y confidencialidad de los registros de la
Compaiiia que contengan informacion personal.

- Proteccion de la propiedad intelectual e industrial; proteger y usar los derechos de Ia
propiedad intelectual e industrial pertenecientes al grupo, asi como respetar la propiedad
intelectual e industrial de nuestros competidores.

- Confidencialidad; proteger con el maximo cuidado el “know-how" de la empresa, asi como
no acceder por medios ilicitos a informacién relevante de otros competidores.

- Seguridad de los sistemas informéticos; respetar la seguridad informatica y cumplir con las
regulaciones vigentes.

Plan iqualdad

En materia de igualdad, MMM no dispone de un Plan de Igualdad, se esta trabajando para la
elaboracién de ello.

MMM dispone como alternativa el Cédigo de Conducta, aplicando el apartado de la Responsabilidad
con los empleados con la igualdad de oportunidades, aplicando politicas como la no discriminacion
por motivos de raza, religion, sexo, edad, nacionalidad, orientacién sexual, estado civil, discapacidad,
orientacion politica o cualquier otro aspecto protegido por la ley, seleccionar y proporcionar
oportunidades de desarrollo profesional a los empleados del grupo en base a su mérito y a su
aportacion profesional, asi como fomentar la promocion y movilidad interna como vias para retener el
talento de la arganizacion

Prevencidn de riesgos laborales

Trabajan con una entidad externa ASEM Prevencién que viene a la Sociedad cada 15 dias.

Existe un Comité de Salud y Seguridad: con 3 personas del Comité de Empresa, 1 técnico de PRL,
una persona del servicio de prevencion externo y una persona de Recursos Humanos del grupo.

En relacién con la prevencion de riesgos laborales, tenemos su correspondiente politica, teniendo
como objetivo la mejora de las condiciones de trabajo, con el fin de elevar los niveles de seguridad,
salud y bienestar de los empleados (ver apartado de Seguridad y Salud).




» Tendencia, riesqos e incertidumbres

Las tendencias del sector donde opera el grupo son uno de los puntos principales de cara al anélisis
de los riesgos e incertidumbres dando respuesta a éstos en el plan estratégico del grupo.

El sector de la automocién actualmente esta ubicado en una espiral de cambios que esté provocando
movimientos estratégicos en todos los participes del mismo. El sector de la automocién se encuentra
en plena revolucion, intentando dar respuesta al problema de megaciudades con altos niveles de
contaminacion y trafico excesivo, con nuevos consumidores con valores y necesidades diferentes.
Donde la consolidacién del modelo de transporte compartido, la entrada del conche auténomo,
eléctrico, conectado y modelos que se iran actualizando anualmente, dan lugar a muchos escenarios
diferentes y cambios que poco a poco se irdn introduciendo en el mercado. Irrumpiendo en la
actualidad el coche eléctrico y hibrido, aunque la mayoria de stock de vehiculos actual y a corto plazo
seguira siendo de combustion.

Delante de todo este escenario el grupo esta estudiando la posicion del mismo marcando como ejes
principales en su plan estratégico:

- El mantenimiento de su politica de expansion internacional, con nuevas sedes y centros de
produccion como en México. Siempre con el objetivo de estar en aquellas zonas donde sus
clientes tengan produccion significativa de automaviles.

- Compras estratégicas de otras Sociedades con KnowHow en materias primas como el
aluminio, muy ligada al coche eléctrico.

- Continuar con el crecimiento de la planta de Barcelona, Rumania y Rusia y en el estudio de
nuevas tecnologias de cara a cubrir las necesidades de los nuevos automdviles del futuro.

- Todo ello se ha reflejado en el este afio 2019 con el cambio del perimetro de consolidacién
incorporando: ALUMINIUM PARTS, asi como la empresa Mexicana MMM AUTOPARTS

AMERICAS S.A. DE C.V.

2- Cuestiones medioambientales

El Grupo MMM estéa alineado con todos los principios referentes a la proteccion ambiental. Priorizar
el uso eficiente de los recursos, utilizar materiales mas respetuosos, la prevencion y reciclaje de
residuos y la reduccién de emisiones que contribuyen al cambio climatico son algunos de los
principales ejes de trabajo.

Su compromiso con la calidad y proteccion del medio ambiente cumple con los estandares mas
elevados y su sistema de gestiéon en todos sus centros de trabajo se encuentra certificado por la
ISO/TS 16.949, ISO 9001 y ISO14001.

En cumplimiento con los compromisos adquiridos con la sociedad y el medio ambiente, el Grupo MMM
renueva anualmente certificaciones ambientales:

Alcance de las Certificaciones ambientales ISO 14001:

o  MANUFACTURA MODERNA DE METALES, para las actividades de "Disefio y produccién de
tubo conformado e incorporacion de componentes en el mismo, para automocion y otras
industrias” que se realizan en la planta de Molins de Rei. Certificado vigente hasta enero
2023.

e MMM AUTOPARTS, S.R.L., para las actividades de "El disefio y produccién de tubo
conformado e incorporacion de componentes en el mismo, para automocion y otras
industrias” que se realizan en la planta de Molins de Reiy en la planta de Rumania. Certificado
vigente hasta enero 2021.

Para el control y seguimiento del comportamiento ambiental, MMM destina recursos para mantener
un sistema de gestién ambiental en sus centros productivos, garantizando el cumplimiento de la
legislacién ambiental e integrando la gestién ambiental en la actividad empresarial.
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A nivel organizativo, cuenta con responsables ambientales en cada centro y se ha constituido un
comité de Medio ambiente de cada centro, y el responsable de Medio ambiente de la planta de Molins
de Rei hace de coordinador ambiental de todo el grupo.

El compromiso de MMM para un futuro sostenible se basa en el desarrollo de productos de forma
mas eficiente y respetuosa con el medio ambiente, y se armoniza con aquellos Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en los que tiene més impacto:

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

5 m mujeres y las nifias

El grupo MMM realiza de forma bianual encuestas de satisfaccion del
personal, que, entre otros aspectos, tienen como objetivo, detectar
comportamientos discriminatorios. Asimismo, en las contrataciones,
cursos de formacién que se realizan, asi como la promocion interna, se
basa en las capacidades de cada persona empleada, teniendo todas
las personas las mismas oportunidades sin que exista ningun tipo de
discriminaciéon por sexo, cultura, raza, etc. En la mayoria de las
ocasiones las necesidades de formacién vienen determinadas por las
necesidades de los proyectos en los que se encuentran empleados.

ODS 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y

ﬁﬁ%‘é&?ﬁ%’m sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para

ECONOMICO fodos. .
La organizacion se rige por el Convenio estatal de la

SideroMetaliirgica, en todas las plantas del grupo. El niumero de horas,
asi como la remuneracién de los trabajadores, viene recogida en las
tablas salariales de este Convenio Colectivo. Los salarios son
revisados periddicamente.

Ademas, para promover el crecimiento econémico sostenible, el grupo
MMM realiza sus actividades bajo la certificacién de la norma 1SO
14001, promoviendo una mejora continua en el grupo en relacién con
la gestién ambiental y a la reduccion de los impactos.

ODS 9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la
industrializacién inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion
Trabaja en la minimizacién de los embalajes utilizados para los envios
de producto.

Asimismo, MMM - Molins de Rei se ha adherido los Acuerdos
Voluntarios de Reduccién de emisiones de CO2 de la Generalitat de
Catalunya, donde se comprometen a minimizar las emisiones de gases
de efecto invernadero derivados de su actividad.

0ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles
Aplica medidas de optimizacion en el consumo de recursos naturales
y materias primeras. Asi mismo, evallia a sus proveedores, para que
se adhieran a sus compromisos ambientales.

ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico
ACCION
13 poretcum y sus efectos

Trabaja en la reduccién de su huella de carbono corporativa a través

del célculo, control y establecimiento de planes de accién de mejora.
Asi como, mantiene un sistema de gestion ambiental (ISO 14001) que

renueva periodicamente.




No se han registrado multas por infraccién de normativa de caracter ambiental durante el presente
ejercicio.
» Contaminacion

Los principales aspectos ambientales significativos identificados, ya sea por su probabilidad o el
impacto que podrian llegar a tener en caso de producirse, en la Planta de Molins de Rei son:

1. Uso de energia debido a; fugas de aire comprimido, sobreconsumo de las maquinas y
sobreconsumo de los sistemas de calefaccion.

2. Gestion de residuos debido a: error en la deposicién de residuos, fallo en cumplir el sistema
de gestion del cliente, y vertido de aguas derivadas de incendio

3. Uso de materias primas y recursos naturales debido a: disefio de embalaje no 6ptimo y el
sobreconsumo de papel

Los principales aspectos ambientales significativos identificados en la Planta de Rumania, en funcién
de su probabilidad y su impacto, son los siguientes:

1. Consumo de electricidad
2. Consumo de embalaje
3. Consumo de agua

4. Gestién de los residuos

5. Gestiones de aguas jabonosas

MMM hace participes de la politica ambiental de cada una de las empresas del grupo a sus
proveedores. Asi mismo, se incluyen criterios en materia de sostenibilidad en la seleccion y evaluacién
de proveedores, valorando positivamente las ofertas de proveedores que disponen de certificaciones
ambientales.

» Economia Circular y prevencion y gestion de residuos:

La cantidad total de residuos generados en 2019 ha sido de 640,13 toneladas, que se reparten de la
siguiente manera.
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2019

2018
Molins de Rei Turda Molins de Rei Turda
(ESPANA) (RUMANIA) (ESPANA) (RUMANIA)
Residuos Peligrosos (Tn) 17,13 17% | 81,17 24% 185,30 * 58% 80,27 25%
Residuos No peligrosos (Tn) 42,79 43% | 171,31 51% 33,08 10%
239,79 75%
Aceros (Tn) 39,01 39% | 83,58 25% 101,69 32%
Total de residuos (Tn) 98,93 336,06 320,07 320,06

* En 2019 han aumentado de manera considerable los residuos peligrosos generados en la planta de Molins de Rei. Este
aumento es debido a que el proceso de corle se ha internalizado, {(en 2018 se realizaba a través de un proveedor externo), y
este proceso en el presente afio ha generado grandes cantidades de aguas sucias que contenian sustancias peligrosas.

Los residuos generados en las plantas productivas son gestionados de acuerdo con la normativa
vigente y segregados y gestionados para promover su reciclaje y correcto tratamiento.
Destacamos los residuos mas relevantes segtn los procesos productivos:

» Proceso de produccion: se genera principalmente aguas jabonosas (taladrina), aceite usado
para las curvadoras y abocardadora para la deformacion del externo, y envases metalicos
contaminados procedentes de los productos utilizados a lo largo del proceso de produccion.
Ademas de estos residuos de tipo peligroso, en el proceso de fabricacién también se generan
residuos de acero (retales, mermas y productos no conformes).

o En los procesos de soporte: se generan residuos banales, generados por el personal de la
empresa, y papel y cartdn que se genera en la gestion administrativa y técnica.

» Uso sostenible de recursos:

A continuacién, detallamos los datos de consumo de recursos naturales de los centros productivos de
Molins de Rei (Espaiia) y Turda (Rumania):
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Bonsumo:
RECUTSO Cantio. Yniaad O vgedptizl tedpicid
— } Mol de 1 Unidades ' 2.476.000 6.081.253
producidas - N
l Turda 1 Unidades l 12.101.000 13.640.690
I 1
| ‘
i | |
Tolal plszav. prosueline | Unidades | 14.577.000 | 19721943
i | |
| | | |
5 | | | 1
Molins de m? - 1.864 | 1.928
1' Rei m¥pieza | 0.00075 i 0,00032 |
A | I ’ ] 2700
‘ - , :
Turda | | 5,692 [ .~ Uso sanitario
| mYpieza | 0,0003 E 0,0002 |
m3
Total 5,556 4,628
m/pieza 0,0004 0,0003
| Molinsde | kWh | 1.644.956 | 2.543.583 |
| i i 1
Consumo Rei { kWh/pieza | 0,66 E 0,42 |
energia | ‘ i |
eléctrica | | kWh [ 4.792.732 | 4.866.849
Turda | ) i ‘ Produccién e
kWh/pieza 0,40 ‘ 0,36 | iluminacién
kWh
Total 6.437.688 7.410.432
kWh/pieza 0,44163 0,50836
| Molins g | *vh | 675.064 600,292 |
I { | I [ :
Consumogas| | KWhipieza | 0273 | 0,09871189
Hanaral . kwh | 1.686.690 | 1.626.589
Turda i Climatizacion
kWhipleza | 0,14 0,12
kWh
Total 2.361.754 2,226.881
kWh/pieza 0,16 0,15
] ] ]
3 Molins de | L nd | nd
Rei L/pieza ‘ d
Consumo . Pt nd | n |
asoil ‘ , |
’ . Turda | t nd | 4.90147 | vehiculos de
{ Lipieza | nd 0,0004 empresa
kWh
Total nd 4901,47
kWh/pieza nd 0,0007

En 2019 se han ampliado las instalaciones de Turda con una nueva nave, pero no hay un control
exacto de los consumos de electricidad, agua y gas de esta nave, ya que se paga un canon fijo al
propietario.
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Desde el Grupo se han implementado medidas para reducir los consumos, algunas de las cuales son:

- En Molins de Rei se dispone de un sistema de doble puerta en el muelle del almacén para
reducir el consumo de electricidad en climatizacion.

. Se contintan llevando a cabo actuaciones de concienciacion mediante una circular a todo el
personal de oficina de Molins de Rei.

- Sedispone de temporizadores de luz en zonas de paso, en la mayoria de los barios y comedor
en Molins de Rei.

- Se continua con el proyecto de sustitucion de la luminaria en la planta de Molins por luminaria
mas eficiente, iniciado en 2018.

- En la planta de Rumania se aprovecha el calor que desprenden los hormos para aclimatar la
planta.

- En 2019 se han cambiado las centrales térmicas de Molins de Rei por equipos mas eficientes

- En 2019 se ha sustituido los toros de gasoil de la planta de Molins de Rei por toros y carretillas
eléctricas.

Consumo de las principales materias primeras:

Las principales materias primas utilizadas tanto en Molins de Rei como en Rumania son:
e Acero al carbono

Acero inoxidable

Cobre

Manguitos de caucho

Plastico

» Cambio Climatico:

MMM- Molins de Rei esta adherido a los Acuerdos Voluntarios de Reduccién de emisiones de CO2
de la Generalitat de Catalunya como empresa comprometida en la reduccion de emisiones.

A continuacién, se muestra el calculo de emisiones del entro de Molins de Rei (Espafia) y Turda

(Rumania) (\\‘v
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HUELLA DE CARBONO

Emisiones (Kg CO2 equivalente}

Factor de emision Centro
2018 2019
ALCANCE 1
Afio 2018: 0,1829 kg ;
' Molins de Rei 123.469,29 109.433,23
Consumo de gas natural CO2/KWh gas natural
{Chmiitizagion) Afio 2019: 0,1823 kg
CO2/KWh gas natural Turda 308.495,60 296.527,17
TOTAL 431,964,89 405.960,41
Molins de Rei nd nd
Consumo de gasoil (vehiculos Afio 2019: 2,46691
empresa) kg CO2itro gasoil Turda nd 12.091,49
TOTAL nd 12.091,49
R-404A Molins de Rei 145,10 0,00
Fugas de gas refrigerante - Turda 0,00 0,00
TOTAL 145,10 0,00
ALCANCE 2
Afio 2018: 0,321 ki
de CO2/KWh . Molins de Rei 0(*) o)
Compra de energia eléctrica Turda 1.538.466,97 1.172.910,61
Afio 2019: 0,241 kg
de CO2/KWh TOTAL 1.538.466,97 1.172.910,61

{*) La energia eléctrica consumida en la planta de Molins de Rei proviene el 100% de fuentes de energfa renovable recogidas por

la Certificacién de Garantia de Origen.

ALCANCE 3
Afio 2018: 0,395 Kg
€02/ m3 agua Molins de Rei 736,28 761,56
Compra de agua 1 66.50
Afio 2018: 0,395 Kg Turda 1.458,3 1.066,5
C02/ m3 agua TOTAL 2.194,62 1.828,06
Molins de Rei 124,35067 110,19479
TOTAL Tn CO2 eq.
Turda 1.848,420,91 1.482,59577
TOTAL 1.972,77158 1.592,790,56
Molins de Rei 0,05 0,02
TOTAL Kg CO2 eq. / pieza
9 910 Turda 0,15 0,11
TOTAL/pleza 0,14 0,08
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Mejoras de prevencion de la contaminacién, prevencién de residuos y optimizacion de
recursos:

Las auditorias ambientales de instalaciones y actividades que realiza periédicamente MMM permiten
evaluar el nivel de cumplimiento de la legislacion y compromisos propios, asi como identificar
oportunidades de mejora.

En 2019 se ha estado trabajando en una serie de medidas de mejora ambiental, algunas de la cuales
ya se iniciaron en 2018, y que se continuaran trabajando durante el 2020.

Algunas de las acciones de mejora implementadas son:

e Mejoras en el sistema de embalaje:

- Reutilizacién de envases de producto acabado mediante cajas que subministra el mismo
cliente.

- En el equipo del proyecto se analiza la minimizacion de los embalajes: se realiza un
analisis de pieza por embalaje para maximizar el nimero de piezas y reducir el nimero
de envases.

- Asegurar la inclusion en la fase de disefio de la solicitud de uso de embalajes reutilizables
al cliente.

- Estudio de reduccién del gramaje de las cajas de cartén utilizadas en boxes maritimos.

o En Rumania se ha reducido el consumo de productos quimicos peligrosos en un 3% respecto
a 2018. Y en la planta de Molins también se ha trabajado para conseguir la reduccion de las
sustancias peligrosas.

¢ Reduccion del consumo eléctrico

Otras actuaciones:

e Comunicacién ambiental para la concienciacién sobre los impactos ambientales y para la
reduccién del consumo de recursos mediante el Plan de Bienvenida, el boletin semestral y
los paneles informativos ubicados en diferentes puntos de las plantas.

¢ En laplanta de Molins de Rei se dispone de convenio con el Area Metropolitana de Barcelona
dentro del marco del programa Biciempresa para potenciar la reduccion de emisiones con el
uso de bicicletas eléctricas, en el que se han prestado 3 bicicletas eléctricas a personal de
MMM para su uso durante 6 meses. Este convenio se firmé en 2018 y continla vigente.

3- Cuestiones Sociales y relativas al personal

» Aspectos relativos al empleo

Numero total de empleados por pais

Pl Eenang RUmania: RUSIA’

N° total de empleados 798 141 628 29

I Rimania LY MIaXiCO

RS DAl
N° total de empleados 779 171 556 32 20

lota

El Grupo MMM comprende una totalidad de 779 empleados distribuidos tal como se indica en el
cuadro anterior en 3 paises, con una alta concentracion en Rumania, representando,
aproximadamente, el 71% del personal del Grupo. Composicion muy similar a la del ejercicio anterior.

Para la comparabilidad de los siguientes cuadros se cogeran los empleados tanto de la fabrica de

Espafia como la de Rumanfa, no incluyendo los datos de la fabrica de Rusia en el ejercicio 2018 y
para el ejercicio 2019 incluimos las filiales de Rusia y México.
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Perfil de la plantilla por género, por edad y por categoria profesional

Clib ki i b
Total /o (otal Vi
<30 afios 154 20% Hombres 331 43%
30-50 513 67% Mujeres 438 57%
>50 afios 102 13% [Uta] 63 p
[otat 768 RS * No se incluyen los dalos del personal de Rusia

* Mo se incluyen los datos del personal de Rusia

2019 2019
10141 () [oial e,
<30 aflos 151 19% Hombres 367 47%
30-50 476 61% Mujeres 412 53%
>50 aiios 152 20% (oAl 'fif:)
otal 778 i
201 5' b
Catafora IDESErBEIon: fotal %!
1 Licenciado, técnico superil(fr y otros cargos de 120 16%
responsabilidad
2 Encargados y ofros 158 21%
3 Operarios, administrativos y ofros 491 64%
Ib1al i)

* No se incluyen los datos del personal de Rusia

2015
ALk IDEECHnBlon [oral /0
4 Licenciado, técnico superiqr y ofros cargos de 124 16%
responsabilidad
2 Encargados y otros 167 21%
3 Operarios, administrativos y ofros 488 63%

[o1al] (i3

Género

El 53% (59% el ejercicio anterior) de la plantilla de MMM (fabrica de Espafia y Rumania) esta
compuesta por mujeres, el 47% (43% el ejercicio anterior) restante son hombres.

Edad

El personal mayoritario de las dos fabricas se sitia entre una edad de 30 y 50 arios, Unicamente el
19% del personal tiene una edad inferior a los 30 afios, porcentaje similar del ejercicio anterior.

Categoria

El 63% del total de las fabricas de Espafia, Rumania y México corresponden a la categoria 3
“Operarios, administrativos y otros”, en el ejercicio anterior sélo la fabrica de Espafia y Rumania

correspondian al 64%.
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Tipo de contrato por género

201G

HOmnrs! MiEl [otal %
Contrato indefinido 323 427 750 98%
Contrato temporal 8 11 19 2%
[otal 381 438! 13
* No se incluyen los datos del personal de Rusia
2010)
HUIMbYE MUJBE ol 7
Contrato indefinido 355 394 749 96%
Contrato temporal 12 18 30 4%
(1Al ik 412! riié)

El 96% de los contratos son de caracter indefinido (98% el ejercicio anterior).

Sélo se les aplican contratos temporales a los becarios que contrata la Sociedad. La politica del grupo
es incentivar la continuidad del personal en las diferentes sociedades que forman el mismo.

Por tipo de contrato, sexo, edad y clasificacion profesional

Tipo de jornada por género

2018
HOMbIE: MUIEH foLal 9%
Jornada completa 330 432 762 99%
Jornada a tiempo parcial 1 6 7 1%
To1al 351 d38 769
* No se incluyen los datos del personal de Rusia
Z0d8)
iHombre: MIUjer o tall
Jornada completa 366 405 7 99%
Jornada a tiempo parcial 1 7 8 1%
[O1a1 367 4121 b7a!

Para los trabajadores de la planta de Espafia, seglin el convenio de trabajo del sector de la industria
siderometaltirgica se establece a 1.750 horas anuales, siendo las horas efectivas por semana de 38
horas y 45 minutos. El 99% de las jornadas son completas.

Por tipo de contrato, sexo, edad y clasificacion profesional

ROIE
IMUTe] (RO As: [Amporalt
<30 afios 89 2
30-50 288 T
>50 afios 61 1
QAL LA
* No se incluyen los dalos del personal de Rusia
THE
MUiar ndEInido [Emnon
<30 aiios 84 3
30-50 263 11
>50 aifos 65 4
[orall i)
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HEMBOLE

ladstinido

<30 afios 67
30-50 217 5
>50 afos AT 1

(oAl

(KT

* No se Incluyen los datos del personal de Rusia

2018
Hombr et DAl
<30 aiios 68 2
30-50 236 7
>50 afios 63 2
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20|
ALY R SCHncIon naehnAo) e femooral ¥
1 Licenciado, técnico superifr y olros 58 8% 1 5%
cargos de responsabilidad
2 Encargados y otros 75 10% 3 14%
3 Qperarios, administrativos y otros 615 82% 17 81%
[oliies! £ )i

* No sa incluyen los datos del personal de Rusia

2019]
Categoral ResErnelion! [netnido] Y Temnarall
Licenciado, técnico superior y olros
1 cargos de responsabilidad i o
2 Encargados y otros 91 12% - -
3 Operarios, administrativos y olros 590 79% 30 100%
il 4l 21

Bajas por género, edad y clasificacién profesional

En el ejercicio 2019, en la fabrica de Espaiia, ha habido 29 bajas de las cuales 23 correspondian de
contratos indefinidos y 6 de contratos temporales, estos Ultimos correspondian a la finalizacién de los
contratos de 6 becarios contratados dentro del mismo afio.

Sélo 14 de estas bajas han sido consideradas despidos (salida del trabajador de forma no voluntaria)
que han ido ligadas a indemnizaciones.

El resto de las bajas correspondian a salidas de trabajadores de forma voluntaria, cuatro de las cuales
correspondian a empleados que pasaron a pensionistas (jubilacion).

Las bajas clasificadas por género y edad se detallan a continuacion:

Fabrica de Espafia:

201800 B i F e Genui. Edad.
Catenena RSETInEInn Hombre. puler 230.af08. 305D, SO0 ANGE
Licenciado, técnico superior y olros cargos de
1 = 1 3 - 2 2
responsabilidad
2 Encargados y otros - - - - -
3 Qperarios, adminisrativos y olros - = = = >
Tolales | 3 1 2
2019) 3 X GAnBIo] EEd)
AeHonA DaSCTineion HOMbIE yiie) SBDIanD! {0250 S
1 Licenciado, lécnico supan.nr y olros cargas de 15 5 2 14 4
responsabilidad
2 Encargados y ofros 3 - - 2 1
3 QOperarios, administraiivos y olros 2 4 - 3 3
[alalas: il - 9 9] .
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Fabrica Rumania:

2016 J (Ene1n FaRY
Gatoaaria PesEnintion Hombie: MUIEE g 0N 0! aDson; ERDRNGS
1 Licenciado, técnico superior y otros cargos de ; : ; _ .
responsabilidad
2 Encargados y olros 2 2 - 4 -
3 Operarios, adminislrativos y otros 26 16 30 12 -
[BI3IES) 28] 18 A1) 6]
2018 ? A 0) EUAd!
Dataapral DELE [0 HombIE: Mille] EeUAN0 S | 0AG0) n0ianos:
1 Licenciado, écnico superior y otros cargos de R ) : ~ B
responsabllidad
2 Encargados y otros 2 4 - 6 -
3 Operarios, administrativos y otros 53 32 67 18 -
[O1Al85] 00 i e 24!

Permiso de paternidad y maternidad

Fabrica de Esparia:

Un detalle de los permisos de paternidad y maternidad distribuido por categoria y género en la fabrica
de Espafa es el siguiente:

Catagprian| WSS Dasrpcion S (RHombros o SMUjeres:
Licenciado, técnico superior y otros
1 2 2 1
cargos de responsabilidad
2 Encargados y otros - -
3 Operarios, administrativos y otros - -

il

o I omitrest Imljeres

Gatenora) i
1 Licenciado, técnico superior y otros 3 )
cargos de responsabilidad
2 Encargados y otros - -
3 Operarios, administrativos y otros 1 -

En el ejercicio 2019, la tasa de regreso se ha situado en un 100%, para el ejercicio 2018 se situd en
un 66,67%.

Fabrica Rumania:

El desglose de los permisos de paternidad y maternidad dividido por géneroy categoria es el siguiente

. 2018’
Latogord IDESErption: HOmbras: MUjeres!
1 Licenciado, técnico superior y otros ) _
cargos de responsabilidad
2 Encargados y otros - 1
3 Qperarios, administrativos y otros 2 23
20139]
iCatagorial : Daseripcion’ iHomures! Mjeres:
1 Licenciado, técnico superior y otros 1 R
cargos de responsabilidad
2 Encargados y otros - -
3 Operarios, administrativos y otros 2 18
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Durante el ejercicio 2018, 5 trabajadores volvieron a trabajar de su permiso de paternidad y
maternidad, con lo cual la tasa de regreso en la fabrica situada en Turda ascendié a un 19%
aproximadamente, en el presente afio este porcentaje se ha situado en un 60%.

Absentismo

La salud, la seguridad vy el bienestar de las personas que trabajan en MMM tiene una consecuencia
directa en el indice de absentismo, por ello trabajamos con un modelo de gestion donde se tiene
definido el indice de absentismo, realizandose su estudio y evolucion, conociendo el coste derivado
de este indice.

120190
o0 BTo L Bt
2o ESpanam BRUmEnLAN MEXICo
Horas absentismo 7.340 135 24
Hombre 3.722 48 -
Mujer 3.618 87 24
Tasa de absentismo 6,48% 3,55% 0,84%
Hombre 4,85% 2,48% -
Mujer 12,07% 4.49% 100,00%
20198 4 "
B TSR IO
[ESHanam SRIMANAN
Horas absentismo 1.232 52
Hombre 623 18
Mujer 609 34
Tasa de ahsentismo 2,80% 6,70%
Hombre nd 2,30%
Mujer nd 4,40%

El incremento de las horas de absentismo del ejercicio 2019, se debe por la incorporacién al grupo
de la empresa espafiola ALUMINUM PARTS, en el ejercicio anterior sélo habia la fabrica en Molins
de Rei.

Para el ejercicio 2018 no se disponia del desglose de la tasa de absentismo entre hombres y mujeres
de la fabrica situada en Molins de Rei.

» QOrganizacién del trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo

La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal facilita la consecucién de la igualdad efectiva.
Por ese motivo MMM estamos trabajando en la incorporacién de criterios de conciliacion en la
organizacion del trabajo, siempre que lo permita la organizacién productiva. La organizacion del
tiempo de trabajo se realiza siguiendo el convenio colectivo y normativa laboral aplicable.

El horario laboral permite una flexibilidad para facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar:

o Oficinas;
Lunes a Jueves (8,5 horas al dia), entrada entre 8.00h a las 9.00h y salida a partir de las
17.00h.
Se puede disponer para la comida del mediodia de un maximo de 1 hora y media entre las
12.45h y 14.30h.
Viernes (6 horas al dia), entre las 8.00h a las 14.00h.
e  Produccion;
Turno de mariana: 6.00h a 14.00h.
Turno de tarde:  14.00h a 22.00h.
Turno de noche: 22.00h a 6.00h.

En MMM, procesamos y suministramos nuestros productos conforme los que van demandando
nuestros clientes. Por este motivo, nuestra actividad y nuestras vacaciones estén vinculadas a la
planificacién que realicen nuestros clientes finales (Renault, Nissan, Psa, Noain, Volvo...).
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El calendario es fijado y consensuado con los trabajadores con el fin de obtener los resultados
esperados y permitir al mismo tiempo conciliar su vida personal y laboral. El calendario laboral se
establece anualmente considerando las horas marcadas por convenio.

El derecho a las vacaciones caduca, el 31 de diciembre de cada afio. No cabe compensacion en
metalico por vacaciones no disfrutadas salvo en caso de finalizacién del contrato (finiquito), o previos
acuerdos con la Compafiia.

Medidas de desconexion

La direccion del grupo reconoce el derecho de desconexion una vez finalizada su jornada laboral, de
cara a asegurar una calidad de vida y de salud de sus empleados. Todo y no existir una politica
expresa de mediadas de desconexion, el punto anteriormente descrito de organizacién del tiempo de
trabajo ayuda a la desconexion después de la jornada laboral del equipo humano de MMM.

» Salud y sequridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

MMM concentra en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo los objetivos a nivel corporativo en
dicho ambito, implementando en cada empresa el sistema de gestion de salud y seguridad en funcién
de las directrices del Grupo y la legislacién de cada pais. Siendo supervisado todo ello.

Programas formativos y de concienciacién sobre salud y seguridad

Anualmente, todos los responsables de los departamentos deben reflejar las necesidades de
formacion de su departamento correspondiente con una Propuesta de Formacion Anual a través del
formato R038 “Definicién necesidades formativas”.

Ademas, por un lado, el departamento de Calidad y Medio ambiente, junto con el Técnico de
Prevencién de Riesgos Laborales, propondran, si lo consideran necesario, acciones de
concienciacién y actualizacién encaminadas a sensibilizar al personal de la Compafila.

Por otro lado, el departamento de Recursos Humanos podra determinar necesidades de formacion
en el caso que una persona ocupe un lugar de trabajo y no cumpla con todos los requerimientos de
la Descripcion del Puesto de Trabajo, se incluird su formacién en el Plan de Formacién Anual.

El Plan de Formacion se debera guardar como informacién documentada y lo gestionara el
departamento de Recursos Humanos que custodiara el original en vigor. Se identificara mediante el
titulo “Plan de Formacién”, el afio y las sucesivas revisiones.

Auditorias externas

MMM, emplea los recursos necesarios para la formacion de auditores de manera que siempre exista
personal con suficiente capacidad como para poder realizar las distintas auditorias que afecten al
Sistema de Calidad y Medio ambiente de la Compaiiia.

Accidentes

o Fabrica Molins de Rei en Espania.

FabricalEspana 2018 2019
N° Accidentes con baja médica 3 3
N de dias de baja 17 22
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o Fabrica Turda en Rumania.

Eabrica Rimania 2018 2019
N° Accidentes con baja médica 6 2
N° de dias de baja 65 3

En relacion a los indices estadisticos:

El promedio del indice de frecuencia (nos indica la accidentalidad en una empresa), asi como el indice
de gravedad (que representa el nimero de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas), es el
siguiente:

2016 h TotallEspanay ATotalRuniania
indice de Frecuencia de Accidentabilidad 29% 2%
fndice de Gravedad de Accidentes 22% 6%
; 2019 | TotallEspanal STotalRUMaARIE
indice de Frecuencia de Accidentabilidad 32% 3%
indice de Gravedad de Accidentes 17% 3%

El indice de Frecuencia de Accidentabilidad se refiere al nimero de accidentes con baja médica que
se realiza en el lugar de trabajo por cada millén de horas trabajadas.

Este indicador esta relacionado con las horas que un trabajador esta expuesto a los mismos riesgos
y se utiliza cominmente sélo para el personal directo que estan expuestos a los mismos riesgos, mas
que para los indirectos o los asalariados.

El Indice de Gravedad de Accidentes se refiere al total de dias perdidos por cada mil horas trabajadas.
Los dias perdidos debido a incapacidades médicas temporales son exclusivamente dia de trabajo

> Relaciones sociales

En Espafia, el sistema de relaciones laborales establece la relevancia de consulta y participacion del
Comité de Empresa, Delgados Sindicales y Delegados de Prevencién, a través de las reuniones
periédicas y también de las Comisiones de Igualdad, Formacién y Seguridad y Salud.

Convenio Colectivo y canales de comunicacioén

En 2019 y 2018 el 100% de la plantilla en Espafia ha estado bajo el Convenio Estatal de la Industria
Siderometaldrgica.

Canales de comunicacion

Con el fin de asegurar la existencia de canales suficientes y de calidad que permitan la transmision
fluida y eficiente de la informacién necesaria para llevar a cabo una correcta gestion en todas las
areas y satisfacer todas las partes interesadas.

Las herramientas de la comunicacién interna:

- Boletin semestral.

- Tablones de anuncios y paneles de planta: donde se encuentra informacion al seguimiento
de los principales objetivos, seguridad y salud, auditorias de limpieza 5'S, medioambiente,
informacion corporativa y servicios al personal.

- E-mail.

- Reuniones.

Intranet
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Las herramientas de la comunicacion externa:

- E-mail.
- Reuniones.
- Web.

Web MMM
Se puede encontrar informacién general de los productos ofrecidos y de la organizacion. También
se dispone de una Exiranet para proveedores donde se les facilita la informacién y documentacion
necesaria.

Intranet
Se dispone de un servicio basico de Intranet donde se puede acceder a informacién general como el
sistema documental de calidad, listado telefonico, calendario, etc.

Buzdn de sugerencias
Se dispone de un buzén para recoger las quejas o sugerencias en cualquier de los aspectos
referentes a las condiciones de trabajo.

Panel general informativo

Se dispone de un panel informativo general, donde se puede encontrar informacion referente al
seguimiento del cumplimiento de los principales objetivos ligados a la actividad productiva (temas de
calidad, productividad, etc.), auditorias de limpieza 5'S, temas de seguridad y salud en el trabajo,
medio ambiente e informacién corporativa y servicios al personal.

» Formacién:

La formacioén es fundamental para fomentar el desarrollo profesional en un entorno internacional y
competitivo, asi como en la cultura de MMM.

Competencia del personal

Identificar las necesidades formativas y asegurar el acceso a la formacién de todo el personal en
plantilla, incluido el de nuevo ingreso, del grupo MMM. El alcance es a todo el personal propio de
MMM, independiente de su actividad profesional.

Anualmente, todos los responsables de los departamentos deben reflejar las necesidades de
formacién de su departamento correspondiente con una Propuesta de Formacion Anual, ampliada por
el departamento de Recursos Humanos cuando sea necesario.

Ademas, por un lado, el departamento de Calidad y Medio ambiente, junto al Técnico de Prevencion
de Riesgos Laborales, propondran acciones de concienciacion y actualizacion encaminadas a
sensibilizar al personal de la empresa.

Asimismo, hay formaciones especificas:

- Formacion continua de operarios

- Formacién de auditores

- Certificacion de trabajos que requieren procesos especiales, a través de la via externa o
interna.

- Formaciones ante un cambio de puesto de trabajo; técnicos y administrativos, asi como
personal de produccion.

- Formacion inicial; se prevé una formacion en su inicio que contemple, como minimo, las
siguientes areas: conceptos generales, sistema de calidad, calidad-planta, produccion,
nociones basicas de seguridad y salud, Compliance y Medioambiente.

A fecha de emision del presente informe no se disponia de los datos sobre horas de formacion dividido

por categorias profesionales, no pudiendo subministrar esta informacion. Se esta trabajando para
poder subministrarla en un futuro.
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» Valoraciones de desempeiio

Como herramienta de desarrollo profesional se cuenta con un Sistema de Evaluacion donde en la
actualidad se realiza la valoracion de desempefio aquellos empleados y empleadas que tienen
responsabilidad destacada y posicion clave, este proceso es a través de una entrevista entre cada
jefe y cada miembro del equipo, en donde se valoran las fortalezas, debilidades, medios para mejorar,
asi como hablar de la formacién y de las expectativas de futuro.

» Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

La MMM de Espaiia durante el 2019 ha tenido 3 trabajadores con discapacidad contratados con
contrato indefinido, (2 mujeres y 1 hombre) mismos datos que el ejercicio 2018. Adicionalmente, la
politica de Grupo a nivel nacional establece la priorizacién de la contratacion de servicios a Centros
Especiales de Empleo. En el ejercicio 2019, la facturacion a Centros Especiales de Empleo ascendio
a 26.853 euros (iva incluido), respecto a los 94.729 euros (iva incluido) del ejercicio anterior.

La Compafia colabora con la Fundacion Aura, a través de contrataciones de personal.

¥ Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres

En el Grupo se gestionan los procesos de seleccion y contratacién respetando la ley de igualdad,
promoviendo la igualdad de trato entre hombres y mujeres, rechazando y denunciando todos los actos
que pudieran cometerse en el entorno de la Compafifa susceptibles de ser discriminatorios (por razén
de sexo, raza, nacionalidad, edad, estado civil, orientacion sexual, ideclogia, opiniones politicas,
religién o cualquier otra condicién personal, fisica o social de sus trabajadores, clientes o proveedores)
y fomentando la igualdad de oportunidades para todos en el acceso al empleo, a la formacion, a la
promacién y a las condiciones de trabajo.

Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo, la integracion y la accesibilidad
universal de las personas con discapacidad; la politica contra todo tipo de discriminacion y,
en su caso, de gestion de la diversidad.

El Grupo no dispone a fecha actual de un Protocolo ante el acoso moral y un Protocolo ante el acoso
sexual o por razén de sexo en el trabajo, remitiéndose al Cédigo de Conducta del Grupo las pautas
de actuacién en cualquier situacién anteriormente descrita.

¥ Politicas de diversidad

La diversidad se basa en el respeto de las diferencias incluyendo origen étnico, raza, color, género,
edad, aspecto fisico y capacidad/discapacidad, asi como ofras caracteristicas subyacentes como
actitudes, religion y creencias, educacion, nacionalidad, y trayectorias personales. La diversidad
también abarca la orientacién sexual, matrimonio y uniones civiles, identidad de género o expresion,
ademas de otras facetas personales, respetando y valorando todas las singularidades de las personas
que forman su equipo humano, apreciando dichas diversidades como un enriquecimiento de la cultura
de MMM.

No se ha recibido ninguna denuncia que en relacién con la vulneracion de la politica de diversidad y
que pudiera afectar a un entorno laboral libre de discriminacion por cualquier diferencia.

En la actualidad el equipo humano de MMM se compone de 779 personas, siendo el 47% hombres y

el 53% mujeres. Por rango de edades, los empleados entre 30 y 50 afios comprenden el 61% de la
plantilla del grupo, los mayores de 50 afios ascienden al 20% y los menores de 30 afios al 19%.

\Dn
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4- Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

Con fecha 17 de agosto de 2017, el Presidente y el CEO de la Compania el Sr. Jordi Priu Pont se
firma el certificado de apoyo al pacto mundial, renovando sus compromisos con las certificaciones
IATF 16949, 1ISO 14.001.

El grupo anualmente desde el ejercicio 2017 realiza un Informe de Progreso Responsabilidad Social,
donde detalla las acciones realizadas para la implementacién de los 10 principios, donde se detalla
para cada principio el andlisis de este, los hechos actuales, las actuaciones realizadas y los objetivos.
A fecha de emision del presente informe el Grupo esta trabajando en la emision del mismo para el
ejercicio 2018.

Las actuaciones realizadas por el Grupo MMM, para la implementacién de los 10 principios:

o Las entidades deben apoyar y respetar la proteccién de los Derechos Humanos

fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia.

La Compaiiia cuenta con un Caodigo de Conducta que incluye el respeto de los derechos
humanos, ha desarrollado la figura de “Compliance Officer”, cuyo objetivo es velar por el
desarrollo y cumplimiento de dicho cédigo.

Desde agosto 2017, en la incorporacién de un empleado se proporciona un Manual de
Bienvenida y se facilita formacién e informacién relacionada con la Prevencion de Riesgos
Laborales, informacion sobre los sistemas de calidad y medioambiente, el manual de buenas
practicas, canales disponibles en la empresa para la comunicacion con el empleo: buzén de
sugerencias, correo corporativo, personas de contacto en el departamento de Recursos
Humanos, asi como la politica del grupo en materia de mision, visién y los valores por los que
se rige nuestra empresa, ademas se les informa acerca del uso de la intranet para acceder al
buzén de sugerencias, al Cédigo de Conducta y a la informacion relevante sobre el
Medioambiente.

El objetivo es realizar formaciones para que la totalidad de los empleados hayan sido
formados e informados sobre los principios de los Derechos Humanos.

e Las entidades deben asequrarse de que sus empresas no son cémplices en la vulneracion

de los Derechos Humanos.

La Compaiiia tiene establecido en su Sistema General de la Calidad, los requisitos que debe
cumplir una organizacién para ser un proveedor, de esta manera el grupo MMM se asegura
que su cadena de proveedores cumple con la legislacién y que comparte nuestras directrices
éticas.

MMM cuenta con un Manual de proveedores, que debe seguir cualquier proveedor que
colabore con la organizacion. De la misma manera, se responde a cualquier queja o
sugerencia por parte de los proveedores, en adecuacion al proceso implantado en la
organizacién, de atencion a quejas/reclamaciones y sugerencia.

Actualmente nuestros proveedores poseen Certificaciones relativas a las normas de calidad
ISO 9001 e IATF 16949 y relativa a la norma ambiental 1ISO 14001, nuestros criterios de
seleccion excluyen a nuevos proveedores que no tengan estas certificaciones.

En el periodo reflejado no se han registrado quejas con nuestros proveedores, si bien se ha
decidido rescindir el contrato con alguno de ellos para unificar servicios a proveedores
certificados y comprometidos con las acciones del grupo MMM.

El objetivo es realizar formaciones para que la totalidad de los empleados hayan sido
formados e informados sobre los principios de los Derechos Humanos.

-
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Las entidades deben apovar la libertad de afiliacion v el reconocimiento efectivo del derecho
a la negociacién colectiva.

La Compaiiia se rige por el Convenio Estatal de la Siderometalurgia, en todas las plantas
del grupo.

Se concede el derecho a la libertad de afiliacion y las negociaciones entre trabajadores y
empresario, reflejado en nuestro codigo ético.

De manera bianual se lanza la encuesta de satisfaccion de los empleados la cual es analizada
en las revisiones por la direcciéon. Esta disponible por intranet del grupo un formulario de
quejas/sugerencias de mejora.

El objetivo es publicar una politica de recursos humanos para definir los puntos en comtn de
las normativas de cada pais en relacion a la negociacién colectiva.

Las entidades deben apovar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccidn.

La actividad que realiza el grupo MMM, el trabajo forzoso o realizado bajo coaccion no es un
factor de riesgo ya que se prohibe la contratacién de personal que sea inferior a los 20 afios.

El nimero de horas, asi como la remuneracién de los trabajadores, viene recogida en las
tablas salariales del Convenio Colectivo al que la empresa se acoge. Estos salarios son
revisadas periédicamente,

El objetivo es publicar una politica de recursos humanos para definir la edad minima en los
procesos de seleccién.

Las entidades deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

Actualmente, el grupo MMM se acoge a la legislacion vigente en la materia laboral, ya que no
existen en la empresa trabajadores de menos de 18 afios.

El objetivo es publicar una politica de recursos humanos para definir la edad minima en los
procesos de seleccion.

Las entidades deben apovyar la abolicién de las practicas de discriminacién en el empleo v la
ocupacion.

El plan de formacion se basa en la Descripcion de Lugar de Trabajo y es independiente de
la persona que ocupe el cargo.

Durante los procesos de seleccion, se han examinado las competencias profesionales, la
experiencia y la capacidad técnica de aquellas personas que han optado a un puesto de
trabajo en un momento determinado.

No se ha procedido a la apertura de ningtin expediente de este tipo.

El objetivo es publicar en el Codigo de Conducta los criterios para evitar practicas que
vulneran este principio durante la contratacion.

Las entidades deberan mantener un enfoque preventivo gue favorezca el medio ambiente.

Las plantas del grupo MMM estan certificadas en gestion ambiental bajo el marco de la norma
ISO 14001:2015, posee una politica de gestion medioambiental a disposicion de todo el
personal, publicada en su pagina web y actualizada por el Consejo de Direccion.

El grupo ha renovado los certificados 1ISO 14.001 asl como su implantacion a la nueva version

de la norma ISO 14.001:2015.
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. X



El objetivo es la reduccion del uso de sustancias peligrosas y de embalajes, asi como el
control y monitoreo del consumo de agua y electricidad.

Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor Responsabilidad
Ambiental.

Mediante |a evaluacién anual de aspectos ambientales, la empresa determina los factores de
riesgo inherentes a su actividad en materia medioambiental. Actualmente se han detectado
aspectos ambientales significativos en base a la generacion de residuos de proveedores y en
el uso de embalajes.

Se obliga a los proveedores de la Compafiia a tener el certificado en ISO 14.001 o un
documento de desempefio de su sistema de gestién de residuos.

Se ha realizado un nuevo boletin semestral de comunicacion a nivel de grupo con un apartado
de desempefio ambiental. |

El objetivo es incluir informacion para todos los empleados sobre el consumo de recursos
naturales para el desarrollo de nuestra actividad en la intranet.

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas con
el medio ambiente.

En la medida de lo posible se intenta minimizar los viajes y las salidas a clientes exteriores
mediante el uso de la videoconferencia e intentar adquirir equipos y tecnologias que sean lo
menos agresivos contra el medio ambiente.

En los cuadernos de cargas se han definido los criterios generales de compra sostenible para
magquinaria.

Se trabaja con proveedores clave para el desarrollo tecnol6gico, desde un punto eficiente y
medioambiental con el fin de mejorar el producto suministrado al grupo MMM.

Las entidades deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion y
soborno.

La Compafifa ha desarrollado una posicién como “Compliance Officer” cuyo objetivo es velar
por el desarrollo y cumplimiento del Cédigo de Conducta en toda la organizacion.
Se ha creado una politica de grupo de anticorrupcion (ver nota Protocolo anticorrpucion).

Las metas de la Compaiiia seran las de desarrollar el Cédigo de Conducta, en todo el grupo
e integrarlo en sus sistemas de gestion.

5- Informacién relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno

La Compaiiia tiene un protocolo de anticorrupcién, con la finalidad de evitar cualquier forma de
corrupcién y cumplir con todas las leyes y normativa aplicables en materia de corrupcion en todas las
areas y paises en los que la empresa opera. Aplicandose a:

Los miembros del Consejo de Administracion.

El Consejero Delegado.

Todos los empleados de MMM vinculados contractualmente con cualquiera de las sociedades
que integran el Grupo y las sociedades en las que ésta ostente el control, independientemente
de la modalidad contractual que determine su relacion laboral, la posicién que ocupen dentro
de la organizacion o el dmbito geografico en el que desempeiien su trabajo.

Personal subcontratado que desarrolla su actividad en las instalaciones de MMM.

Cualquier comportamiento indebido, debe cumplimentarse un Formulario de Denuncias
corporativa y depositarlo en un buzén habilitado para ello, o remitirlo a la direccién de correo
electrénico compliancearrobammm.es en donde solo tiene acceso el “Compliance Officer” de MMM o

contactar con el “Compliance Officer” en el teléfono 650 407 793.

27




Asimismo, cualquier duda, sugerencia o recomendacién al respecto debera ser comunicada al
“Compliance Officer’ de MMM, de forma verbal o a la direccién de correo electrénico antes
mencionada.

Durante el presente ejercicio ha existido una denuncia que realizandose su analisis y con la consulta
de un externo se desestimé la misma.

6- Informacién sobre la sociedad

> Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

La responsabilidad social corporativa de MMM entendida como su compromiso social y
medioambiental, forma parte inseparable de su modelo de negocio. De ahi su adhesién al Pacto
Mundial de Naciones Unidas, tal como se indica en el punto anterior, asi como su compromiso con el
medioambiente tal como se puede comprobar en el apartado medioambiental del presente informe.

» Desarrollo econémico y social en los entornos donde opera MMM

Como resultado de la actividad econdmica y productiva del Grupo MMM en los entornos donde
mantiene actividad, se generan una serie de impactos econdmicos y sociales positivos para los
mismos.

Los empleados generados por el sector se concentran/localizan en su mayoria en entornos fuera de
las grandes ciudades, contribuyendo al mantenimiento de la poblacion y la actividad econdmica local
en estos entornos.

20 B 2018
[Par i MERRIREHRs: BEFCiR s s N oA e DHOrAGIoH] (P ars i HEmeadss: i Aajes SHIor G AB O RETAE 1o
Barcelona Barcelona
Molins de Rei Molins de Rei
Sant Feliu de Llobregat Sant Feliu de Llobregat
Espaiia 17 Sant Andreu de la Barca Espaiia 141 Sant Andreu de |a Barca
Hospitalet de Llobregat Hospitalet de Llobregal
Sant Vicengs dels Horts Sant Vicengs dels Horls
Cornelld del Llobregal Cornella del Llobregat
Turda Turda
Luna-Campia Turzii Luna-Campia Turzil
Cluj Napoca Cluj Napoca
Rumania 556 Atintis Rumania 628 Alinlis
Urca Urca
Triteni Trileni
Vilsoara Viisoara
Rusia 32 Togliatti Rusia 29 Togliatti
Mexico 20 Silao et o8]
Jatal 718)] :

» Colaboraciones
Asimismo, la Companiia presta los siguientes servicios:

» Proveedor de desarrollo, en el cual la Compaiiia atiende a los clientes a lo largo de todo el
proceso de creacion del producto, desde la idea inicial hasta la produccion en serie, gracias
al taller propio para la fabricacion réapida de prototipos, amplia plantilla de ingenieros y un
laboratorio interno con la capacidad de reproducir condiciones funcionales de las piezas
asegurando la calidad y las especificaciones del producto desarrollado.

e Colaboraciones con clientes y universidades siguiendo una filosofia de “open innovation”,
desarrollando soluciones orientadas a mejorar, optimizar y simplificar los productos cuyo
resultado se derivan a patentes propias.

También sostiene acuerdos de colaboracién con centros de investigacion de universidades
espafiolas y extranjeras.
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» Politica de Calidad

Para ofrecer la maxima calidad en nuestros productos y velar por la proteccién del medio ambiente
en todo el Grupo MMM se aplican procedimientos estandares. Nuestra amplia experiencia, el uso de
las mejores tecnologfas y un riguroso control de los procesos nos permite garantizar el cumplimiento
con este doble objetivo de calidad y proteccion del medio ambiente.

MMM tiene implantado un sistema de gestion integrado certificado por las normas ISO 9001 - ISO/
TS 16949 de calidad, la 1ISO 14001 de medio ambiente.

También se incorporan en el Sistema de Gestién los aspectos de salud, seguridad en el trabajo y
responsabilidad social segun 1SO 26000.

La certificacién de nuestro sistema de gestion de calidad engloba la actividad de disefio y produccién
de tubo conformado y la incorporacién de componentes en el mismo para la automocién y otras
industrias.

Todos nuestros centros de trabajo se encuentran certificados segin ISO / TS 16949.

Las plantas de Molins de Rei (Espafia) y Turda (Rumania) también se encuentran homologadas por
clientes como Renault, Nissan, PSA y VW.

El compromiso con la calidad en MMM se basa en el desarrollo de procesos de mejora continua,
siguiendo una politica de cero defectos en los productos ofrecidos a nuestros clientes.

» Subcontratacién y proveedores

El Grupo MMM establece en el Cédigo de Conducta que la seleccién de los proveedores debe
realizarse conciliando el interés de la Compafila en la obtencién de las mejores condiciones, con la
conveniencia de mantener relaciones estables con proveedores éticos y responsables.

El principal riesgo en esta materia serfa que el Grupo MMM mantuviese relacién con proveedores o
subcontratistas que incumpliesen los requerimientos de calidad del Grupo y esto afectase al resultado
del trabajo realizado por el Grupo.

Asimismo, mantener relacién comercial con proveedores que vulneran los valores y principios de
actuacion del Grupo MMM, podria afectar negativamente a la reputacion del Grupo frente a sus grupos
de interés,

En el proceso de seleccion y evaluacion de proveedores, ademas del departamento de Compras,

participa también el departamento de Calidad y Medio Ambiente.
C e

=
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7- Informacién fiscal

Contribucién por area geografica:

A continuacién, se detalla el cuadro del resultado de los ejercicios 2019 y 2018, asf como los pagos
realizados en concepto del impuesto sobre sociedades para estos mismos ejercicios.

: ‘ ESRanaiu IS R(manial Ris1a)
Resultado del ejercicio 1.533.308 638.054 -264.108
Impuestos sobre beneficios pagados 172.410 263.378 -
2019)
3 ESpaatiuis RUMantal RUSIA IMEXICO!
Resultado del ejercicio 498.970 1.426.900 7.974 -130.321
Impuestos sobre beneficios pagados - 32.030 40,945 -

Politicas Fiscales de MMM

El pago de los impuestos exigibles en todas aquellas jurisdicciones en las que opera, estan vinculados
con las decisiones empresariales.

MMM no tiene presencia en territorios calificados como paraisos fiscales y sus operaciones
comerciales con terceros en esos o cualesquiera otros territorios se enmarcan en su actividad
industrial y comercial ordinaria.

En MMM evitamos riesgos fiscales significativos mediante la implementacién de sistemas internos de
informacién y control, Con una interpretacién prudente y razonable de la normativa fiscal. Por ello
utilizamos los servicios de expertos fiscales independientes de reconocida y contrastada reputacion
antes de adoptar cualquier decisién empresarial que pueda tener repercusiones fiscales.

En MMM tenemos establecida una politica de precios de transferencia para todas aquellas
operaciones con partes vinculadas que esta alineada con los principios marcados por los principales
organismos internacionales competentes. Esta politica es revisada periédicamente para evitar
cualquier desviacion sobre dichos principios.

Y finalmente desarrollamos y promovemos una relacién cooperativa y fluida con las administraciones
tributarias basada en el respeto a la ley, la confianza, la buena fe, la reciprocidad y la cooperacion.
Colaborando con la administracion tributaria en todo aquello que este en su mano.

8- Subvenciones

El grupo no ha recibido subvenciones en los ejercicios 2019y 2018.
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Anexo |

indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia
de informacién no financiera y diversidad.

Verificaciéon

Contenidos de la Ley 11/2018 xﬁéeaﬂ Ubicacién en este informe de Ir\garcr(t)i:a*
contenidos OIS
Informacién Breve descripcion del ] 1- Perfil de la Empresa GRI1102-2
general modelo de negocio del - Descripcion de la GRI 102-6
grupo (entorno organizacién
empresarial y
organizacién)
Presencia geografica o] 1- Perfil de la Empresa v} GRI 102-3
- Descripcién de la GRI 102-4
organizacion GRI 102-6
Objetivos y estrategias [} 1- Perfil de la Empresa 7] GRI 103
de la organizacion - Descripcion de la
organizacién
Principales factores y | 1- Perfil de la Empresa © GRI 102-15
tendencias que - Riesgos e incertidumbres GRI103
pueden
afectar a su futura
evolucién
Cuestiones Enfoque de gestién | 2-Cuestiones | GRI 103
medioam- Medioambientales
bientales
Informacién general “ 2-Cuestiones ] GRI 103
detallada Medioambientales
Contaminacion ] 2-Cuestiones o] GRI 305-6
Medioambientales GRI 305-7
- Contaminacion
Economia circular y 2-Cuestiones GRI 306-1
prevencion y gestion Medioambientales GRI 306-2
de - Economia Circular y
residuos prevencién y gestion de
residuos
Uso sostenible de los [} 2-Cuestiones 5] GRI 301-1
recursos Medioambientales GRI 302-1
- Uso sostenible de GRI 302-4
recursos GRI 303-1
(2016)
Cambio climatico ] 2-Cuestiones GRI 201-2
Medioambientales GRI 305-1
- Cambio climatico GRI 305-2
GRI 305-3
GRI 305-5
Proteccion de la No 2-Cuestiones - No aplicable
biodiversidad Materi | Medioambientales
al - Proteccién de la
Biodiversidad
Cuestiones Empleo ] 3-Cuestiones Sociales y | GRI 102-8
sociales y relativas al personal. GRI 103
relativas al - Aspectos relativos al GRI 201-3
personal empleo GRI 405-1
GRI 405-2
QOrganizacion del o] 3-Cuestiones Sociales y GRI103
trabajo relativas al personal GRI403-2
- Organizacion del trabajo (2016)
Salud y seguridad | 3-Cuestiones Sociales y GRI 103
relativas al personal

31




Verificacion

Contenidos de la Ley 11/2018 Materi | |)picacion en este informe de Marco de
4 S e contenidos | "PO"INg
- Salud y seguridad GRI 403-2
(2016)
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(2016)
Relaciones sociales 0] 3-Cuestiones Sociales y il GRI 103
relativas al personal GRI 102-41
- Relaciones sociales GRI 10243
Formacidn | 3-Cuestiones Sociales y ] GRI 103
relativas al personal GRI 404-1
- Formacion
Accesibilidad universal | 3- Cuestiones Sociales y ] GRI 103
de relativas al personal
las personas con - Accesibilidad universal de
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discapacidad
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- Medidas adoptadas para
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- Sistema de etiquetado y
prospectos

- Sistema de
famacovigilancia

- Sistema de reclamaciones

- Sistema de retirada de
productos

- Sistema de transparencia
con profesionales médicos

Informacion fiscal

7- Informacion fiscal

GRI 103
GRI 201-4
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