
                    

POLITICA CORPORATIVA DE 
SOSTENIBILIDAD 

 

El Grupo MMM está comprometido con la mejora continua, orientado mas allá del 
cumplimiento legal en los sitios donde opera, siendo sostenible ambientalmente, 
socialmente, en su gobierno, alineado con los ODS de las Naciones Unidas y los criterios  
ESG. 

En este contexto la organización confirma los siguientes compromisos: 

• Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de la 
información, manteniendo un equilibrio entre los niveles de riesgo y el uso eficiente 
de los recursos a través del criterio de proporcionalidad. 

• Promover una relación sostenible con el medio ambiente, realizando todos los 
esfuerzos para reducir los residuos, el consumo de materias primas y energía, 
minimizando el impacto en el medio ambiente, siendo lo más respetuoso posible. 

• Asegurar un ambiente de trabajo seguro y saludable, siendo activamente 
preventivos, reduciendo riesgos y motivando la participación de nuestros 
empleados. 

• Cero tolerancias con actos o conductas delictivas, a través del código ético 
aplicable a todos los empleados. 

• Fomentar un entorno de trabajo inclusivo y diverso, donde cada individuo tenga 
igualdad de trato y oportunidades. 

• Dando prioridad a la satisfacción y lealtad de nuestros clientes, entregando la 
máxima calidad, convirtiéndonos en su referente. 

• Proporcionar los recursos para desarrollar mejoras e innovación en el desempeño 
de MMM, adaptándose y anticipándose a los nuevos desafíos y tendencias. 

Implementar y comunicar esta política integrada a todos los miembros del equipo de MMM y 
ponerla a disposición de las partes interesadas. 
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